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Selcuk Universitesi Miizesi Yonergesi

BIRINCI BOLUM

Baslangic Hitkiimleri
Amac ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci Seleuk Universitesi Mizesi'nin usul ve esaslarim
belirlemek {izere diizenlenmistir.
(2) Bu Yénerge Selcuk Universitesi'nde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigina bagh olan
Selcuk Universitesi Miizesi’nin yénetimi ve kurullariin gérev, yetki ve sorumluluklarimn
belirler.
Dayanak
MADDFE 2- (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli 2547 sayih Yitksekogretim Kanununun 46 ncr
ve 47 nci maddeleri,21/07/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiltlir ve Tabiat Varhiklarin Koruma
Kanumanun 26 mei maddesi, 05/12/1651 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
22/01/1984 tarihli ve 18289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren Ozel
Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Yonetmelik ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Yitksckégretim Kurumian Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeligi hilkdimlerine dayanilarak hazirlanmugtir,

Tanmlar

MADDE 3-(1) Ydénergede gecen;

) Daire Baskanhigi: Miizenin ilgili mevzuata gore is ve igleyisinin koordine edilmesini saglayan
Selcuk Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhifms,

b) Damsma Kurulu: $.U Miizesi Damsma Kuruluny,

¢) Miize Miidiirii: “Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Yénetmelik” esasina gore S.U
Miizesi Miidiiriini,

¢) Mitze Memuru: “Ozel Miizeler ve Dienetimnleri Hakkinda Yonetmelik™ esasina gdre miizenin
idari is ve islemlerini yiriitmek tizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig: tarafindan
goreviendirilen personels,

d) Rektdr: Selcuk Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Selouk Universitesi Senatosunu.

1) Universite: Seleuk Universitesi’ni (5.0),

g) Yénetim Kuruhu: 8.U Miizesi Yonetim Kurulunu,

IKiNCI BOLUM
Miizenin Organizasyon Yapisi ve Girevieri
Organizasyon yapisi

MADDE 4-(1) Miizenin organizasyon yapis: asagidaki organ ve kisilerden olusur;
a) Yonetim Kurulu

b) Danmisma Kurulu

¢) Daire Bagkam

¢} Miize Miidiirty

dy Miize Memuru
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Yinelim kurnln

MADDE 5- (1) Yinetim Karuly;

a) Ilgili Rektdr Yardimeis: (Bagkan),

b) Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

¢) Miize Midiiri,

¢) Rektor tarafindan gérevlendirilecek; Giizel Sanatlar Fakiiltesinden bir, Edebiyat Fakiiltesi
Sanat Tarihi Boliimiinden bir, Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimiinden bir ve Edebiyat
Fakiiltesi Tarih Boliimiinden bir 6gretim tiyesi olmak tizere toplam yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gbrevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple iiyeligi sona erenlerin ycrine
gorevlendirilen iiyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

(3) Yénetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez ve gercktiginde olaganistil
olarak toplanir.

(4) Yénetim Kuruluy, iiye tam sayisinimn salt ¢ogunlugu ile toplanir; kararlar katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyici olur.

(5) Ust iiste iki defa izinsiz ve mazeretsiz olarak Yénetim Kurulu toplantilarina katilmayan
iyenin durumu Yoénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek iiyeliginin sona erdirilmesi
hususu Rektorliige teklif edilir. Uyelifin sona erdirilmesine Rektor tarafindan karar verilir.

Miize yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 6-(1)

a) Miizenin o ¢alisma yilindaki fazliyetleri ve gelecekteki gahsmalar hakkinda projeler
dnermek, ilke kararlart almak,

b} Ayni amagla galigan ulusal ve ulusiararas: kuramlarla isbirligini viirlitmek,

¢) Uluslararas: sanatsal degisim programi hazirlamak,

Damsma kurulu

MADDE 7-

(1) Damisma Kurulu; Yonetim Kurulunun dnerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen
tiyelerden olusur.

(2) Damsma Kurulu; Universitenin miizenin faaliyet alanlartyla ilgili birimlerinde gérev
yapan dgretim elemanlari ile miizenin faaliyet alanlarma iliskin ¢alismalar bulunan {iniversite
disindan goniillii uzmanlar arasindan gérevlendirilen toplam yedi iiyeden olugur.

(3) Danisma Kurulu, Miizenin faaliyetleri hakkinda degerlendirmelerde bulunan ve goris
bildiren istisari nitelikte bir kuruldur; kararlar: baglayict degildir.

(4)Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan herhangi bir sebeple iiyeligi sona erenlerin yerine
gbrevlendirilen tiyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

(5) Damisma Kuruluna ilgili Rektor Yardimeist bagkanlik eder.

(6) Danisma Kurulu, y1lda en az bir kez olagan olarak toplanir. Ayrica Bagkanin veya {iye tam
sayisinin salt cogunlugunun talebi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

Damsma kurplunan gireviert
MADDE 8-(1) Danigma Kurulu; Miizenin faaliyetlerine yonelik etkinlik, koleksiyon olugumu,

bagis kabulii, ulusal ve uluslararasi igbirligi konularinda tavsiye niteliginde gorilg ve dnerilerde
bulunur.
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Miize mildiiris

MADDE 9-(1) Milze Midiirii Rektér tarafindan atanir. Miize Midirl; Mizenin tiim
etkinliklerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve gerekli dnlemlerin almmasmdan Daire
Baskanligina karg: birinei derecede sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklars

MADDE 106-(1) Midiiriin gbrev, yetki ve sorumiunlukiar;

a) Miize yénetimini ve Miize ¢alismalarim ilgili mevzuat (yasalar, tiiziikler, yonetmelikler) ve
isbu 6zel yonergeyle belirtilen amaclar dogrultusunda yliritmek,

b) Yazisma, evrak kayit dosyalama ve argiv iglerinin diizenli yiirlitiilmesini saglamak,

¢) Miize Yénetim Kuruhu ile Damsma Kurulu giindemlerini hazirlamak,

¢) Miizenin yangmn, sabotaj, hirsizhik, su baskini ve deprem gibi dogal afetlere kars:
korurmma planlarini Sivil Savunma Uzmam ve diger resmi merciler ile koordineli olarak
hazirlamak, ilgililere bildirmek ve gdrevli personelin egitimini denetlemek,

d) Miize hizmet kadrosunun gdrev programini yapmak, grevli memur ve yardimer hizmetlileri
denetlemek, isbirligi ve disiplini saglamak,

¢} Miize koleksiyonlarinda yer alan eserlerin korunmasindan birinci derecede sorumin
oldugundan gereken her tiirlii dnlemi almak ve denetlemek,

) 22.01.1984 tarih ve 18289 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan “Ozel Miizeler ve Denetimleri
Hakkindaki Yénetmelik” hitkiimleri geregince T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanhi tarafindan
gerekli goriilen incelemeler icin gereken ilim Snlemleri almak ve T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanh ile olan sair resmi iligkileri viiriitmek,

) Koleksiyonda ver alan eserlerin ve korunma altina alman sanatgilara ait belge, kitap, esya ve
her tirlii eserin zamaninda kayitlarimn yapilmasini saglamak, depolanmalart, gerei gibi
korunmalan ve kullanilmalart i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Yillik calisma raporlarmi ve programlarim hazirlayarak Miize Damgma Kurutonun

onayina sunmak.

Miize memurunun gorev yetki ve sorumlulukian

MADDE 11- (1) Miize Memurunun gorevleri;

a) Miizenin ig ve isleyigine yardimer olmak,

b) Rektorlilk ve Daire Bagkanli ile ilgili evrak iglerinin kaydim ve takibini saglamak,
¢) Temizlik, bakim-onarim vb. konularda personeli organize etmek,

¢) [dare tarafindan verilen isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Kadrolar

MADDE 12-(1) Miizenin Akademik, teknik ve idari personcl ihtiyacn 2547 sayili
Yitksekdgretim Kanununun 13/b maddesi uyarmea Rektdr tarafindan gdrevlendirilecek
elemanlar ile karsilanir.

Yitritrliikten kaldirilan yénerge

MADDE 13-(1) Bu yinergenin yliriitlige girmesinden sonra Selguk Universitesi Senatosunun
07.02.2019 tarihli ve 2019-07 sayili karart ile kabul edilen Selguk Universitesi Miizesi
Yonergesi yijriirliikten kaldidnustir.
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MADDE 14-(1) Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriuliige girer.

Yiiriitme i
MADDE 15-(1) Bu Yénerge hitkimlerini Selguk Universitesi Rektérii ylritir.



